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Odpowiedzi na pytania wykonawcow

W dniach 12.06.2017, 13.06.2017, 14.06.2017 r. do Zamawiajgcego wptynety pytania
o nastepujgcej tresci:

Pytanie nr 1
Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,

Zamawiajgcy oprécz wymogu umowy 0 prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Pytanie nr 2
Whnosze o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikow na umowe o prace w sktadzie grupy

interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego zamoéwienia
wystepujg wytacznie w sytuacji wezwania na alarm — czyli zakres ustugi grupy interwencyjnej w
ramach zamoéwienia to niecaty 1% catosci kontraktu. W wiekszosci sytuacji wykonawcy podjazd
grupy interwencyjnej zlecajg podwykonawcom. Podwykonawcy nie zatrudniajg pracownikow w
grupach interwencyjnych na umowe o prace, mimo iz pozostate wymogi odnosnie kwalifikacji i
wyposazenia spetniajg. Zasadnym bytby stawia¢ wymédg zatrudnienia pracownikdéw grupy
interwencyjnej na umowe o0 prace wytgcznie w sytuacji, gdyby Zamawiajgcy wymagat
dedykowang grupe interwencyjng pod kontrakt. W tym konkretnym postepowaniu Zamawiajgcy
nie postawit takiego wymogu. Grupa bedzie wzywana wylgcznie w sytuacji alarmu. Stgd tez
uzasadnionym jest wniosek wykonawcy o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikéw na
umowe o prace w grupach interwencyjnych. Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt
Zamawiajgcego obstuguje duzg ilos¢ Klientow Wykonawcy, w ktérych nie ma wymogu
zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace. Jezeli Zamawiajgcy podtrzyma wymoég
zatrudnienia pracownikow grupy interwencyjnej na umowe o prace, mimo iz nie zada
dedykowania tej grupy tylko na potrzeby swojego zaméwienia - podwyzszy w sposéb
nieuzasadniony w ocenie Wykonawcy, koszty $wiadczenia ustugi za ktére bedzie musiat
zaptaci¢. W ocenie wykonawcy wymag ten, nie spowoduje iz ustuga bedzie wykonywana w
lepszy sposob niz w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych pracownikow.

Pytanie nr 3
W zwigzku z okreslonym terminem zakonczenia realizacji ustugi obejmujgcym szes$¢ miesigcy

2018 roku, wnosze o wprowadzenia do umowy klauzuli waloryzacyjnej za ten okres. WWykonawca
biorgc pod uwage zakres zmian jakie w ostatnich 2 latach nastepujg w zwigzku ze zmiang
wynagrodzen, wykonawca sktadajgc oferte nie jest w stanie przewidzie¢ jakie zmiany od stycznia
2018 roku w zakresie ptac nastgpig. Wniosek o wprowadzenie klauzuli do umowy jest o tyle
istotny (mimo, Ze umowa jest zawierana na okres 12 miesiecy), iz oferta jest sktadana w marcu,
gdzie wykonawca nie ma zadnych wytycznych, przepiséw, informacji w zakresie zmiany
wynagrodzen przewidzianych na rok 2018.

31-124 Krakow, ul. Rajska 1 E '-|E
NIP 676-10-86-811, REGON 000278155 7
www.rajska.info, e-mail: biblioteka@rajska.info
tel. sekretariat: 12 375-22-02, faks: 12 375-22-03 E .




Pytanie nr 4:

Na podstawie art. 38 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,
prosze o wyjasnienie, w jaki sposob wykonawca sktadajgcy oferte moze wykazac
sie doswiadczeniem stanowigcym kryterium oceny ofert. Pytanie motywowane ‘jest tym,
ze Zamawiajacy nie okreslit sposobu wykazania doswiadczenia jako kryterium oceny ofert.
Prosze o potwierdzenie otrzymania niniejszej wiadomosci.

Pytanie nr
W zwigzku z planowanymi zmiany od 1 stycznia 2018 r dotyczagcego minimalnego

wynagrodzenia, prosze o informacje Czy Zamawiajacy dokona odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia nalezytego Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art.
2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym  lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skifadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne

- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonywania zamowienia przez

wykonawce.” (art. 142 ust. 5)?

Wyjasnienia do pytania nr 1
Zamawiajacy postawit wymog zatrudnienia pracownikow ramach umowy o prace w ramach
pelnego etatu. Kwestia rozliczen miedzy pracownikami a pracodawcg odnosnie dalszych
warunkow umowy nie jest przedmiotem zainteresowania Zamawiajgcego.

Wyjasnienia do pytania nr 2

Na dzien dzisiejszy wymogi przetargu nie ulegajg zmianie w tym przedmiocie. Zamawiajgcemu
zalezy na klauzuli spotecznej odnosnie pracownikow delegowanych do wykonania zadania.
Kwestia organizacji grupy interwencyjnej, zasad jej pozyskiwania w razie potrzeby lezy po stronie
wykonawcy.

Wyjasnienia do pytania nr 3

Zamawiajacy nie zamierza wprowadza¢ klauzuli waloryzacyjnej dotyczacej wynagrodzenia za |
potrocze 2018 r. Umowa jest zawierana na okres 12 miesigcy i jest mozliwos¢ przewidzenia
kosztéw zatrudnienia i skalkulowania ich.

Wyjasnienia do pytania nr 4

W odpowiedzi na udzielone pytanie wyjasniam ze Wykonawca sktadajgcy oferte moze wykazac
sie doswiadczeniem stanowigcym kryterium oceny ofert w sposob okreslony w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia.



Wyjasnienia do pytania nr 5

1)

2)

3)

W przypadku zmiany: stawki podatku od towaréw i ustug Zamawiajacy
dokona odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

Zamawiajgcy nie dokona zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy z powodu zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zamawiajgcy nie dokona zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy z powodu zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.






